An den Arbeitnehmer
(Name + Adresse)

Anderungskiindigung

Sehr geehrter Herr Mustermann,
hiermit kiindige ich das zwischen uns bestehende Arbeitsverhaltnis fristgerecht zum ....................... .

Zugleich biete ich Ihnen mit Wirkung ab .................... (erster Tag nach Ende der Kiindigungsfrist) den
Abschluss eines neuen Arbeitsvertrages zu folgenden Bedingungen an:

Die ubrigen Bedingungen des bisher bestehenden Arbeitsvertrags bleiben unverandert.

Bitte teilen Sie, innerhalb der Kiindigungsfrist, spatestens bis zum Ablauf von 3 Wochen nach Zugang
dieser Kiindigung Ihr Einverstandnis mit der beabsichtigten Anderung oder aber den Vorbehalt nach §
2 KSchG (Kindigungsschutzgesetz) zu erklaren.

Fir den Fall, dass Sie das Angebot eines neuen Arbeitsvertrags nicht annehmen, weise ich darauf hin,
dass Sie zur rechtzeitigen Meldung bei der Agentur fir Arbeit verpflichtet sind. Diese muss mindestens
drei Monate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses geschehen. Liegen zwischen der Kenntnis des
Beendigungszeitpunkts und der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses weniger als drei Monate, hat die
Meldung innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitraums zu erfolgen. Versaumen
Sie diese Frist, missen Sie mit einer Sperrfrist bei dem Bezug von Arbeitslosengeld rechnen.

Zudem weise ich Sie darauf hin, dass Sie eigene Aktivitaten bei der Suche nach einer anderen
Beschaftigung entfalten missen.

(Unterschrift des Arbeitgebers)



